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Doris Schulz wirkt in den Bereichen Projektentwicklung, PR-Beratung und Medientraining mit 
Schwerpunkt auf Frauen und ihre Themen auf dem Weg zur Gleichstellung. Sie hat als  
Journalistin für den ORF, PRO 7, RTL und andere TV-Stationen gearbeitet, Bücher verfasst und 
zahlreiche Frauenprogramme entwickelt. Schulz ist ausgewiesene Expertin für Umgangs- 
formen im Business. Ihre Erfahrungen als ehemalige Politikerin in Land und Bund und Aufsichts-
ratsvorsitzende der Messe Wels bringt sie in zahlreichen Empowerment-Projekten für Frauen 
ein. Doris Schulz ist Mutmacherin und hat den „Women Excellence Circle“ gegründet. Ihr  
Podcast „Raus aus der Couch“ mit Expertinnen für Frauen ist ein wichtiger Beitrag zu den 
Themen Leadership, Management, Achtsamkeit und Resilienz. 

Doris Schulz works in the areas of project development, PR consulting and media training with a  
focus on women and their specific issues on the road towards gender equality. She gained 
valuable experience as a journalist for the ORF, PRO 7, RTL and other TV stations, has published 
books and developed numerous programmes for women. Ms Schulz is a proven expert in business 
manners. She contributes with her experience gained as a former politician in the state and federal 
government and as chairperson of the supervisory board of Messe Wels in various empowerment 
projects for women. Doris Schulz is the founder and keen prompter of the „Women Excellence 
Circle” network. Her podcast „Raus aus der Couch” with female experts for women makes an 
important contribution to the topics of leadership, management, mindfulness and resilience.

Information on all programmes and offers at:
www.women-excellence-circle.at and www.medienfrau.at
Registration: office@medienfrau.at 

INITIATOR AND DIRECTOR OF „WOMEN EXCELLENCE CIRCLE“
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Der „Women Excellence Circle“ ist ein internationales Konzept: maßgeschneidert für die  
berufliche Optimierung von Frauen im mittleren und oberen Management, Forschung und 
internationalen Projektmanagement sowie Unternehmerinnen und Freiberuflerinnen. Das  
Netzwerk, in dem sich die Teilnehmerinnen der unterschiedlichen Programme ihre Arbeits-
schwerpunkte und Expertinnen selber wählen können, ist kostenfrei und unverbindlich. 

IDEE: „WOMEN EXCELLENCE CIRCLE“

Dieses Netzwerk motiviert Frauen, selbstbewusst ihren Weg zu gehen, Empowerment, Stärkung, 
Wegbegleitung, Mentoring und Austausch auf Augenhöhe zu erleben. Frauen und ihre beruflichen 
Kompetenzen werden in allen Branchen und Bereichen dringend benötigt. Damit bestausgebildete 
Frauen sich für höhere Positionen entscheiden und sich für Verantwortung und Herausforderung  
begeistern, benötigen sie Motivation und vertrauensvollen Austausch unter „ihresgleichen“.   

ZIELE

Treffen in persönlichen und/oder Online-Workshops im ausgewählten Kreis des „Women  
Excellence Circle“ bedeuten gegenseitiges Feedback, neue Ideen und Inspirationen auf  
höchstem Niveau. So entsteht Leadership ohne Kampf und mit persönlicher Überzeugung.  
Professionelle Außensicht verändert die eigene Perspektive. Frauen mit Potential und Erfahrung 
erleben diesen Austausch als exklusive Persönlichkeitsstärkung. Sie erweitern Ihr Netzwerk und 
eröffnen für sich neue berufliche Wege.

PROGRAMM

Crossmentoring-Programm: für oberösterreichische Unternehmen, die je eine Mentee und 
Mentor*in in das Programm melden. Es ist ein institutionelles Mentoring, bei dem die Mentoring-
Tandems übergreifend „gematcht“ werden - Dauer 9 Monate. Die Absolventinnen sind Netz-
werkpartnerinnen des Women Excellence Circle. 

Impulsgespräche „Women Excellence online“: Vierteljährlich online mit zwei Impuls- 
geberinnen zu einem Thema und einer moderierten Diskussion. Anmeldung erforderlich.

Impulsgespräche „Women Excellence pur“: Präsentation von Expertinnen zum  
persönlichen Austausch, Netzwerken, um Impulse zu geben und Teilnehmerinnen kennen- 
zulernen. Anmeldung erforderlich. 

„Women Excellence Circle exklusiv“: Die Teilnehmerinnen bewerben sich, treffen einander 
zu persönlichen Workshops und online zum regelmäßigen Erfahrungsaustausch. Dieser aus-
gewählte Kreis - sechs bis acht Frauen - garantiert gegenseitiges Feedback, neue Ideen und 
Inspiration auf höchstem Niveau – für volle zwölf Monate. Bewerbung erforderlich.

Aufsichtsrätinnen-Ausbildung: In Kooperation mit Sabine Pelzmann, dem Land OÖ, der 
Biz-up und der Industriellenvereinigung OÖ. Die 4-tägige Ausbildung besteht aus 6 Modulen 
und einem Abschluss-Zertifikat. Anmeldung erforderlich.

Weiterbildungsangebote und Seminare von internationalen Coaches und Trainerinnen.  
Anmeldungen und Infos unter office@medienfrau.at 

ANGEBOTE

The  „Women Excellence Circle” is an international concept, custom-made for the vocational optimization 
of women in the middle and upper management, the research sector and international project manage-
ment as well as for female entrepreneurs and freelancers. The network that is free of charge and offers 
female participants a range of and non-binding programs from which they can pick and choose leading 
experts based on their individual needs in order to forge ahead on a personal and professional level. 

IDEA: „WOMEN EXCELLENCE CIRCLE“

This network encourages women in to confidently go their own way and offers valuable insights, enabling 
them to gain skills needed to move up the career ladder. Female professionals are in high demand across all 
branches. In order for highly educated women to go for more senior roles and to be excited to take on the 
increased responsibility and organisational challenge ahead, they need motivation and trustworthy 
exchange among „their peers“. This program is designed to empower women a route to the c-suite. 

OBJECTIVES

In-person meetings/or virtual workshops in the selected group of the „Women Excellence Circle” are 
designed to/for: mutual feedback, new ideas and inspirations at the highest level, so leadership skills 
can be acquired in a non-competitive and safe environment, based on their individual needs. The  
program cultivates an atmosphere of collective knowledge with their highly motivated female peers, 
cross-industry insight, and life experience to encourage change-making discussion. Workshops help 
the participants to develop greater awareness of their leadership style and how it’s perceived by others. 

PROGRAMME

Cross-mentoring program for Upper Austrian companies which register one female mentee 
and one female mentor for the program. It is an institutional mentoring where the mentoring 
tandems will be „matched” across various departments – duration 9 months. The graduates 
are network members of the „Women Excellence Circle”.

Impulse talks „Women Excellence online“ are held online on a quarterly basis, with two 
experienced impulse givers on a defined topic in the form of a moderated discussion.  
Registration required.

Impulse talks „Women Excellence pur“: Presentation of experts provide an opportunity for 
personal exchange, networking, obtaining impulses and getting to know other participants. 
Registration required.

„Women Excellence Circle exclusiv”: The participants meet for personal and online work-
shops on a regular basis to exchange experiences in an exclusive group of six to eight women. 
This guarantees mutual feedback, new ideas and inspiration at the highest level – for a period 
of full twelve months. Registration required.

Training for female board members: in cooperation with Sabine Pelzmann, Land OÖ,  
Biz-up, Industriellenvereinigung OÖ – 4-day training consisting of 6 modules with a  
graduating certificate upon completion. Registration required.

Further training programmes and seminars by international coaches.  
Registration and information at office@medienfrau.at

OFFERS


